
Pour qui?
Depuis avril 2002, un nouvel
organisme a pignon sur rue dans
notre quartier. Il s’agit de MIRE
(pour Mouvement pour l’intégration
et la rétention en emploi). MIRE est
un projet ambitieux puisque ses
fondateurs ainsi que la douzaine de
collaborateurs qui oeuvrent au sein
de l’organisme se sont donné
comme objectifs d’aider à
l’intégration  (ou à la réintégration)
au marché du travail de personnes
que la vie a remisées sur une voie
de garage, pourrait-on dire, et à les
y maintenir.
Vous avez peut-être connu
plusieurs échecs dans votre vie
(familiaux, scolaires, profes-
sionnels, etc.). Votre secondaire 1
ou 2 semble vous disqualifier pour
tout emploi digne de ce nom? Votre
passé teinté de toxicomanie ou
d’alcoolisme paraît vous interdire
tout espoir d’amélioration de votre
situation? Stop à la déprime! Vous
êtes dans la ligne de MIRE.

Un programme pour vous
Non! On ne vous demandera pas de
terminer votre secondaire. Ni

d’obtenir votre DEP ou votre DEC.
Par contre, on exigera de vous
d’être enthousiaste, de miser sur
vos forces (tout le monde en a!),
d’être conscient de vos faiblesses.
Pour démontrer votre désir réel
d’accéder au marché du travail, on
vous demandera de vous présenter
aux stages habillé correctement
(pas de jeans), en somme d’avoir
une mise correcte.
On vous demandera surtout de
participer pleinement aux ateliers
en étant un élément motivant pour
tout le groupe. Ne vous attendez
surtout pas à rester assis bien
sagement dans votre coin. On vous
invitera à être un aidant pour les
autres et à accepter de vous faire
aider par les autres.

Comment ça fonctionne?
Chez MIRE, le stage est d’environ 8
semaines et est rémunéré au
salaire mnimum. Au cours des 6
premières semaines,  vous
participerez à des ateliers en
compagnie d’autres personnes
ayant éprouvé, elles aussi, des
difficultés de toutes sortes. On vous
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L’emploi, c’est dans la ligne de ...
MIRE
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MIRE (suite de la p.1)

enseignera à rédiger correctement un
curriculum vitae ainsi qu’une lettre de
présentation et vous vous préparerez à la
terrible entrevue d’embauche en simulant de
vraies entrevues enregistrées sur vidéo. Vous
apprendrez à vous présenter de façon à
inspirer la confiance de votre interlocuteur.

Mais vous travaillerez également sur vous-
même afin de développer de nouvelles
habitudes de vie, d’adopter de nouveaux
comportements et de vous débarasser
d’habitudes difficilement compatibles avec le
fait d’occuper un emploi.

Les deux dernières semaines sont consacrées
à la recherche intensive d’un emploi en
mettant en pratique ce que vous avez appris.
MIRE possède d’ailleurs une banque
d’employeurs qui est constamment mise à
jour. Le taux de placement des participants est
de plus de 90%; ce qui, en soi, est
remarquable.

Une graduation émouvante
Récemment avait lieu la remise des diplômes
aux candidats du 27e groupe qui terminaient
la première partie de leur stage. Une
cérémonie simple, mais émouvante au cours
de laquelle on a pu sentir à quel point chacun
et chacune des candidats étaient fiers de la
démarche accomplie et combien ils avaient foi
en l’avenir. 

Si vous avez entre 17 et 40 ans, que vous avez

de la difficulté à vous trouver un emploi et que
vous n’avez complété que peu d’études,
pourquoi ne pas tenter l’expérience. Les deux
prochains groupes débutent respectivement
les 5 juillet et 2 août. 

Bonne chance!

En terminant, voici quelques propos recueillis
à l’occasion de la remise des diplômes et qui
démontrent à quel point l’expérience a été
importante pour ces personnes ainsi que les
liens qu’elles ont tissés entre elles.

«Tu es devenue une belle fleur
qui vient d’éclore».

«Je pars d’ici avec une paix intérieure».

«Tu étais dos au soleil; 
aujourd’hui, tu lui fais face».

«C’est en vous voyant aller 
que j’avance».

MOUVEMENT POUR L’INTÉGRATION ET LA RÉTENTION EN EMPLOI (MIRE)
2187, rue Larivière (2e étage)
Montréal (Québec) H2K 1P5

Tél. (514) 598-7474
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FAUBOURG QUÉBEC
La conclusion (heureuse) d'un long processus
L'histoire qui se bâtit
C'est un dossier qui aura fait couler beaucoup
d'encre et mobilisé de nombreuses énergies
au cours des quinze dernières années.
Faubourg Québec, c'est cette vaste étendue
de terrains située en bordure de la rue Saint-
Antoine entre la rue Berri et la brasserie
Molson. Lancé en grande pompe au début des
années 90, ce vaste complexe résidentiel se
destinait d'abord aux familles avec enfants
grâce à un aménagement ingénieux
comprenant d'élégantes cours intérieures.
Pour l'administration municipale d'alors, c'était
une adaptation de l'espace urbain aux besoins
des jeunes familles.

Dès le début de ce projet, Alerte Centre-Sud
prenait la tête d'une grande coalition
demandant qu'y soient inclus un certain
nombre de logements sociaux. On y faisait
valoir, entre autres, qu'avec l'arrivée de Radio-
Canada dans le quartier, le passage de
l'autoroute Ville-Marie et l'élargissement du
boulevard René-Lévesque, le Centre-Sud avait
perdu tout un stock de logements dont
pouvaient profiter les personnes les plus
démunies. Après de longues négociations, une
entente était conclue avec la Ville de Montréal.
Cette entente, qui est devenue un modèle
dans le genre, constitue un véritable plan de
développement du logement social dans ce
secteur de Montréal. Elle aura permis la

rénovation de plusieurs bâtiments du quartier,
souvent délabrés, et leur transformation en
coopératives d'habitation ou en HLM.

Bien que ce cadre ait permis plusieurs
interventions heureuses dans le quartier, les
logements promis sur le site même de
Faubourg Québec se faisaient toujours
attendre à cause, en particulier, des nombreux
délais et retards qu'a connus le projet.
Toutefois, la promesse est en train de se
concrétiser et les premiers locataires
pourraient emménager vers la fin de l'année
ou au début de l'an prochain.

Pour qui?
Le 8 juin dernier, le Comité Logement Centre-
Sud organisait la seconde de deux rencontres
d'information à ce sujet. Soulignons qu'au
long de toutes ces années, une liste de
personnes désirant un logement social (ou
abordable) sur ce site a été constamment
mise à jour. Cette liste constitue une sorte de
premier filtre permettant de vérifier l'éligibilité
des personnes tout en offrant les garanties de
transparence du projet. Mais, avant la
sélection finale des candidats, d'autres critères
seront  considérés. Outre la question du
niveau de revenu des ménages et de leurs
besoins spécifiques, à qualifications égales, on
privilégiera des personnes issues du quartier.
De plus, on considérera l'ancienneté des noms 

(suite  p.4)
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sur la liste, l'optimisation des
espaces ainsi que la notion
importante de mixité sociale.
Cette sélection finale est déjà en
cours pour les trois projets en
construction. Enfin, soulignons
qu'un autre bâtiment comprenant
quelque 50 logements réservés à
des personnes âgées devrait
accueillir ses premiers locataires
au cours de l'automne.

Une seule ombre au tableau dans
cette histoire devenue un modèle
de collaboration entre les autorités
publiques et le milieu commu-
nautaire et c'est Éric Michaud,
coordonnateur du Comité
Logement Centre-Sud qui en fait
la remarque : ce sont maintenant
les personnes seules et qui ne
sont pas considérées comme des
personnes âgées qui ont le plus de
difficultés à dénicher un logement
social ou abordable. Dans un
quartier où les personnes seules
représentent 54% de la popu-
lation, on se dit qu'il y a encore
beaucoup de travail à faire.

(suite de la p.3) IN  MEMORIAM
Inter-Loge désire exprimer ses plus profondes
condoléances à la famille et aux nombreux amis de M.
Jacques Léveillée décédé le 18 mars dernier à l’âge de
63 ans.  À sa retraite depuis 18 mois, Jacques a été
professeur en sciences politiques à l’UQAM et un expert
en politique municipale.  À Inter-Loge, il a siégé au
conseil d’administration pendant plus de 10 ans,
collaboré à divers projets et comités et dirigé la
rédaction de la monographie du 20e anniversaire.
Jacques, ton immense expertise, ton engagement social
profond et ta grande chaleur humaine nous manqueront
beaucoup.

Inter-Loge tient également à souligner le décès de
madame Nicole Tétreault survenu le 6 mai dernier. Mme
Tétreault demeurait au 1221 rue Ontario depuis 1997.
Tous se souviendront d’elle comme d’une personne
extrêmement attachante et d’une profonde gentillesse.
Sa force de caractère au cours de sa maladie aura été un
exemple pour nous tous. À ses parents et amis, nous
offrons nos sincères condoléances.


